éComo contribuyo en la creacidn
de un ambiente armodnico en el campus?

El valor de la persona

El ser humano, su valor como persona y el sano desarrollo en un
ambiente de armonia son elementos bdsicos que la Universidad de Celaya

tiene implicitos en su filosofia.

Basados en los valores de respeto, responsabilidad, justicia y honestidad,
nuestra institucion es firme y contundente con actos que atentan contra la

dignidad de la persona.

Por ello es importante que sepas que, ante cualquier acto en el que
percibas que se estan atentando en contra de la dignidad de tu persona o de

tus compaferos en la Comunidad UNI, debes actuar con responsabilidad.

Siendo veraz y sdlo cuando estés completamente seguro de algun acto de

este tipo, puedes seguir el protocolo de atencion. La UNI ante esto, es firme:

no lo permitimos.




I
Cémo contribuyo en la creacién de un ambiente armdnico en el campus?

Protocolo de atencidn a quejas y denuncias

Todos nos regimos por el Codigo de Integridad, Decalogo de Integridad
del Estudiante Uni, reglamentos, normas y politicas que vigilan y promueven

el respeto a la persona y con quienes convivimos.

Si consideras que se ha vulnerado
alguno de tus derechos, ha habido un
maltrato, acoso o falta grave, informa a
tu tutor, a algun funcionario de confianza
de la institucién o comunicate a través
del correo institucional:

culturadepazuni@udec.edu.mx

Procedimiento para
quejas y denuncias

El tutor o funcionario inicia la queja o
denuncia fundada, siguiendo los

principios de confidencialidad y 2
objetividad; se define un equipo que
investiga y dictamina los resultados.
En todo momento, hay un

acompafamiento para orientar el
proceso.

Evidencias objetivas

Recuerda que esto es muy serio, ya que
esta en riesgo la reputacion de las
personas involucradas; por ello, debes
ser muy responsable en documentar con
base en la verdad y en evidencias
contundentes.

Acciones

Se aplican las consecuencias,
acciones correctivas y/o sanciones de
acuerdo con los reglamentos vigentes.
Se actua dependiendo del caso:
mediacién, separacion de las
actividades, conclusion de la relacion
laboral, entre otras posibles.

MEJORA CONTINUA
con SENTIDO HUMANO


mailto:culturadepazuni@udec.edu.mx

I
éComo contribuyo en la creacion
de un ambiente armdnico en el campus?

Recuerda...

1. Tu persona esta en el centro de nuestros valores, tu seguridad es lo mas

importante para nosotros.

2. La dignidad y el respeto mutuos en un ambiente de convivencia, lo

construimos todos: Es parte de nuestra Cultura UNI.

3. Tienes el derecho de reportar cualquier acto que atente contra estos

principios.

4. La Universidad de Celaya, a partir de su misién, cuenta con proyectos
gue inciden de forma proactiva a contribuir en la mejora del mundo

actual; ejemplo de ello son: Leading Women in STEAM, Women

Entrepreneurs, PERAJ Kids, Enactus, entre otros muchos que, desde su

fundacion, ha venido haciendo parte de la vida cotidiana.

LEADING
WOMEN IN



https://www.udec.edu.mx/sustainability-university-of-celaya/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

