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Introducción 
 
 

La búsqueda permanente de la excelencia es un principio que está en la esencia de la 
Universidad de Celaya y que ha inspirado cada paso dado a lo largo de su trayectoria al 
servicio de la sociedad manteniéndose como un aliciente perenne en nuestra misión 
heredada por su fundador. 

 

Hemos considerado la Integridad Académica como la base para cualquier proyecto, acción 
e ideas que emergen en el Sistema de la Universidad de Celaya, pues sabemos que la 
integridad es lo que hacen que los proyectos, los emprendimientos y las organizaciones 
trasciendan, impacten y que las personas sean de confianza en la sociedad. 

 
Por ello, a la Institución nos complace refrendar nuestro compromiso con la integridad, 
pues es lo que le ha permitido dejar legado en la historia y en el futuro de nuestro país, 
formando con valores al talento y a los líderes que transformarán la sociedad. 

 

Aquí el plan de trabajo, que de manera enunciativa -nunca limitativa- enlista algunas de 
las iniciativas que se realizarán durante el periodo 2024 - 2025. Un agradecimiento 
profundo al Comité de Integridad Académica de la institución, a nuestros alumnos, 
egresados, docentes, personal administrativo, staff, iniciativa privada, los organismos 
empresariales, el sector gobierno, las organizaciones civiles, organizaciones académicas-
en especial La FIMPES-, las universidades de América, de Europa y Asia, cada uno de ellos y 
ellas un sincero agradecimiento, pues han contribuido a este esfuerzo genuino por 
construir una cultura de  integridad en el mundo. 

 
 

Dra. Martha Aguilar Trejo 
Rectora 
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Comité de 
Integridad Académica 
Integrantes 2024 - 2025 

 

Miembro Función en el Comité 

Dra. Martha Aguilar Trejo 
Rectora 

Presidenta 

Mtra. Alma Rocio Ortiz González 
Líder de Integridad y Complaince 

Secretaria 

Dra. Verónica Perea Medina 
Directora de Planificación y Efectividad Institucional 

Vocal 

Dra. Luz Elena Unda Franco 
Directora General K-12 

Vocal 

Dr. Juan Antonio Zacarías Sánchez 
Director Gestión del Talento 

Vocal 

Lic. Guadalupe Sarabia Bravo 
Líder Vida Estudiantil y Cultura UNI 

Vocal 

Mtra. Miryam Centeno Malagón 
Directora Preparatoria 

Vocal 

Mtra. Montserrat Vázquez Acevedo 
Directora Facultad de Derecho 

Vocal 

Dr. Alejandro Saldaña Saldaña 
Director Facultad de Negocios 

Vocal 

Dr. José Antonio Hernández Morales 
Director Facultad de Ingenierías 

Vocal 

Mtra. Claudia Mayela Padilla Morales 
Directora Facultad Comunicación y Medios Audiovisuales 

Vocal 

Dr. Juan Raúl Maldonado Coronado 
Director Escuela de Medicina 

Vocal 

Mtro. Luis Fernando García Ramírez 
Líder Comunicación e Imagen Institucional 

Vocal 

Fabritzio Morales Mata 
Vicepresidenta SODAL 

Vocal 

Alan Gerardo Solano Mercado 
Presidente SODAL 

Vocal 
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Informe de resultados 
2023 

Indicadores 

 
 
 

 

   Informe_2023.pdf 
 
 
 
 
 

 

https://udecedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/arortiz_udec_edu_mx/EQ5i4EPl1FZDl2uY9edDfa0BEwWZCLOn59em87LMeCDPJA?e=sOgzPK
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Plan de trabajo 
2024 - 2025 

 
 

 
No. Iniciativa Objetivo Área(s) 

responsable(s) 
Periodo Impacto 

(beneficiarios) 
Registros 
/Indicadores 
asociados 

1 Elaboración del 
plan de 2024-
2025 

Analizar y verificar las iniciativas realizadas en 
el Plan de Integridad 2023 con el propósito 
construir el plan 2024 a partir de las mismas, 
así como la adaptación e incorporación de las 
nuevas aportaciones del Comité de Integridad 
Académica. 

Comité de 
Integridad 

Enero 2024. Sistema Universidad 
de Celaya y su 
ecosistema. 

Plan 2024 en la 
intranet 

2 Publicación del  
plan 2024-
2025 

Dar a conocer el plan 2024-2025, a toda 
la comunidad. 

Comunicación  e 
Imagen / 
Integridad y 
compliance 

Al menos dos 
veces 
al año. 

Sistema Universidad 
de Celaya y su 
ecosistema. 

Comunicación en 
medios. 

3 Planeación  
e impartición 
de curso-
taller 

Diseñar e impartir microcursos con objetivos 
incrementales de sensibilización, reflexión y 
acción para los estudiantes. 

SODAL, Gestión del 
talento, Vida 
estudiantil / 
Integridad y 
compliance 

Agosto 2024-
Diciembre 
2025 

Estudiantes de 
profesional. 

C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil 

4 Integrándote Reforzar las sesiones de orientación sobre 
integridad y cumplimiento como parte del 
proceso de bienvenida para nuevos 
estudiantes donde se presente el código de 
integridad y la normativa de la institución. 

Vida 
estudiantil / 
Integridad y 
compliance. 

Agosto 2024 
Agosto 2025 

Estudiantes de 
profesional. 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a docentes. 

5 Forjando la 
integridad 
académica 

Implementar en conjunto con las diversas 
áreas académicas programas de 
concientización en asuntos de integridad 
académica a través de videos, infografías, etc. 
a estudiantes de todos niveles. 

Área académica, 
Vida estudiantil / 
Integridad y 
compliance. 

Enero -
diciembre 
2025 

Todos los 
estudiantes. 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a 
docentes. 
D. % Incidentes en 
contra de los 
valores y 
reglamentos. 
 

6 Mejorando 
la 
integridad 
académica. 

Contar con un dashboard que permita 
monitorear y analizar datos claves de forma 
periódica y utilizar los resultados para ajustar 
las iniciativas y abordar áreas de mejora. 

Área académica, 
Vida estudiantil / 
Integridad y 
compliance. 

Enero - 
diciembre 
2025 

Estudiantes de 
profesional. 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a 
docentes. 
 
C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 
 
D. % Incidentes en 
contra de los 
valores y 
reglamentos. 
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7 Viviendo la 
integridad 
académica 
dentro y fuera de 
la Universidad de 
Celaya. 

Fomentar el pensamiento crítico, el análisis 
profundo y la habilidad de expresar ideas a 
través de la presentación de un debate 
universitario entre los estudiantes de 2do. 
semestre de licenciatura modalidad 
escolarizada de la Universidad de Celaya con 
el tema central “Integridad y ética 
profesional”.  
 

 

Facultad de 
Comunicación  y 
Medios 
Audiovisuales / 
Integridad y 
compliance. 

Enero-
Junio  2024 

Estudiantes de 2do 
semestre de 
profesional de la 
Universidad de 
Celaya 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a docentes. 
 

8 Seguimiento y 
vigilancia a la 
integridad 
académica de 
los estudiantes 
de la Escuela 
de Medicina 
en los campos 
clínicos. 

Brindar seguimiento   y   vigilancia   a   los 
estudiantes de la Escuela de Medicina en 
cuestión de integridad, a través de los 
tutores clínicos, jefes de área y directores. 

Medicina / 
Integridad y 
compliance. 

Enero 2024 
– 
diciembre 
2025 

Comunidad 
estudiantil, sedes 
clínicas. 

C. Vivencia de la 
integridad académica 
estudiantil. 

9 Integridad en 
el aula. 

Argumentar la importancia de la integridad 
académica en la formación y aplicación del 
conocimiento jurídico durante la asesoría, 
formulación de escritos o promociones, en el 
actuar ante autoridades apegados a los 
valores de verdad, justicia y respeto a los 
derechos humanos defendiéndolos en su 
más amplia expresión. 

Facultad de 
Derecho / 
Integridad y 
compliance. 

Enero-
diciembre 
2024 

Comunidad Uni - 
Ecosistema Uni. 

B. Vivencia de valores 
institucionales en la 
comunidad: alumnos 
a docentes. 
 
C. Vivencia de la 
integridad académica 
estudiantil. 

10 Uni2 por la paz Promover la integridad y la cultura de paz 
entre pares de la sección preparatoria a través 
de diversas actividades como son 
conferencias, pláticas, talleres, etc. que tienen 
como objetivo generar una cultura de 
integridad y paz en la comunidad estudiantil.   

Preparatoria / 
Integridad y 
compliance. 

Enero-
diciembre 
2024 

Estudiantes de 
preparatoria 

B. Vivencia de valores 
institucionales en la 
comunidad: alumnos 
a docentes. 
C. Vivencia de la 
integridad académica 
estudiantil. 

11 UNI Club de 
Profesionalismo- 
Integridad. 

Promover la integridad mediante la aplicación 
del juego ActRight que tiene como objetivo 
promover entre toda la comunidad 
universitaria la integridad. 

Vida estudiantil / 
Integridad y 
compliance. 

Enero – 2024 
diciembre 
2025 

Estudiantes y 
colaboradores. 

C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 

12 Cátedra prima – 
Principios éticos 
en la práctica 
profesional. 

Promover la reflexión y el entendimiento de 
los principios éticos fundamentales aplicados a 
la práctica profesional, con el fin de formar 
profesionales íntegros y responsables que 
tomen decisiones éticas y moralmente sólidas 
en su desempeño laboral. 

Áreas académicas 
de Nutrición, 
Psicología Sistémica 
e Ingeniería 
Biomédica / 
Integridad y 
compliance. 

Creaty day 
enero – junio 
2024  

Estudiantes de 
Nutrición, 
Psicología 
Sistémica e 
Ingeniería 
Biomédica. 

C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 

13 Construyendo 
piezas de 
comunicación de 
la Universidad de 
Celaya teniendo 
como base la 
integridad 
académica. 

Difundir las piezas de comunicación cuyo tema 
central sean historias / experiencias vividas en 
la universidad de celaya, a través de los 
medios institucionales de comunicación, así 
como de aquellos que se tienen en vinculación 
profesional. 
 
Los miembros de la comunidad Uni podrán 
participar en la creación de contenido donde 
puedan plasmar noticias oportunas del 
quehacer universitario fomentando la 
integridad en esos contenidos claros. 
 

Entre las piezas de comunicación a generar se 
enlistan: pódcast, notas periodísticas, 
entrevistas, publicaciones para redes 
sociales y reels. 

Comunicación e 
imagen, CMA. 

Enero 2024 – 
diciembre 
2025 

Comunidad Uni - 
Ecosistema Uni. 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a docentes. 
C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 
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14 Asegurando la 
integridad 
académica. 

a)   Incorporar leyendas de integridad en 
todo trabajo, actividad y proyecto para 
hacer consciencia de no plagiar y vivir la 
integridad. 

 

Incorporar el uso de los medios de integridad 
(Uni-check). 

Planificación / 
Integridad y 
compliance. 

Continuo. Todos los alumnos 
y docentes. 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a docentes. 
C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 

15 Reiterando mi 
compromiso 
con la 
integridad. 

Conocer y cumplir con la normativa (decálogo 
de integridad del docente, reglamento de 
personal, valores institucionales, etc.) es un 
compromiso de todos. 
Crear recursos tecnológicos, como guías y 
manuales, que destaquen las mejores 
prácticas de integridad y proporcionen 
orientación sobre cuestiones íntegras y éticas 
comunes en la academia. 

Innovación y 
tecnología 
educativa / 
Integridad y 
compliance. 

Enero 2024 – 
diciembre 
2025 

Docentes  B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a docentes. 
 
C. Vivencia de la 
integridad académica 
estudiantil. 

16 Capacitación y 
sensibilización  
(espacio de 
reflexión-acción 
sobre integridad 
con 
colaboradores). 

Diseñar e impartir microcursos con objetivos 
incrementales de sensibilización, reflexión y 
acción para los administrativos y docentes. 
Curso de Inducción Institucional 
Integridad y huella digital 
Cultura y participación democrática 

Gestión del 
talento / 
Integridad y 
compliance. 

Agosto 2024-
Diciembre 
2025 

Docentes y 
administrativos 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a docentes. 
 

17 Mejorando la 
integridad 
académica. 

Contar con un dashboard que permita 
monitorear y analizar datos claves de forma 
periódica y utilizar los resultados para ajustar 
las iniciativas y abordar áreas de mejora. 

Gestión de 
Talento / 
Integridad y 
compliance. 

Enero – 
diciembre 
2025 

Todos los 
colaboradores. 

B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a 
docentes. 
C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 
D. % Incidentes en 
contra de los 
valores y 
reglamentos. 

18 Compliance en 
la Universidad 
de Celaya. 

Realizar una auditoría mensual de los aspectos 
clave de cumplimiento normativo de la 
institución. 

Integridad y 
compliance. 

Diciembre 
2023. 

Áreas 
administrativas. 

Formato de 
auditoría y 
aplicación. 
D. % Incidentes en 
contra de los 
valores y 
reglamentos. 

19 Análisis de los 
resultados 
cuantitativos y 
cualitativos. 

Analizar los resultados cuantitativos y 
cualitativos del año y realizar el informe 2024-
2025 que sirve de insumo para el plan 2026. 

Planificación / 
Integridad y 
compliance. 

Diciembre 
2025. 

Sistema Universidad 
de Celaya y su 
ecosistema. 

A. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
Alumnos área 
académica. 
B. Vivencia de 
valores 
institucionales en la 
comunidad: 
alumnos a 
docentes. 
C. Vivencia de la 
integridad 
académica 
estudiantil. 
D. % Incidentes en 
contra de los 
valores y 
reglamentos. 
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Anexos 
2ª. Reunión de trabajo 2023 
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Anexos 
 

Mayor difusión. 

 
Portal del alumno: Sección Ingreso/Normativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNI app: Sección Welcome Day 
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